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Campeonato é um dos maiores torneios de futebol amador do
Brasil e é voltado exclusivamente para trabalhadores do transporte
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m editorial

RETOMANDOQ
A JORNADA

Amigo transportador, passado o periodo
eleitoral do primeiro turno, é hora de retomar
as atividades em nossa Federagdo. Agradeco
imensamente o0 apoio que a FETRANSPAR
teve nesses (ltimos quatro meses com a
presenga ilustre de Afonso Shiozaki que
nos brindou com sua experiéncia e sua
dedicacdo, fazendo um belo trabalho como
presidente interino da Entidade. Nosso muito
obrigado ainda aos diretores e aos colabora-
dores e parceiros que neste periodo deram
0 seu melhor para que a Federagdo pudesse
caminhar tranquilamente.

Encerramos também um periodo intenso de
debates para o primeiro turno das eleigaes.
Foram 120 dias intensos de muito trabalho
visando reforgar a representatividade do
setor de transporte de cargas de nosso
Estado. Ainda ndo foi desta vez que teremos
um Deputado Estadual fazendo essa ponte,
porém isso ndo significa que nossas pautas
nao serdo cobradas.

Continuaremos a levantar discussoes sobre
temas que sao de extrema relevancia para o
crescimento do transporte rodovidrio. Pautas
como infraestrutura, seguranca nas estradas,
pedagio e projetos de lei em diferentes esfe-
ras continuardo a ser acompanhadas muito
de perto. Podem estar certos disso.

Retornamos as atividades na FETRANSPAR e
uma longa agenda ja nos aguarda no Gltimo
trimestre de 2022. 0 posto como represen-
tante do setor de transporte de cargas no
Parand, muito me honra, pois sou um eterno
apaixonado pelo setor, quem me conhece
sabe desta minha admiracdo por todos 0s
transportadores. Temos muitos desafios pela
frente. Porém, desafios sdo oportunidades
e vamos trabalhar intensamente para que
fechemos 0 ano com ainda mais conquistas
e que iniciemos 2023 escrevendo uma nova
era para o transporte rodovidrio como um
todo.

Um forte abrago. E muito bom retornar a

Casa.
Sérgio Malucelli

‘;“ Presidente da FETRANSPAR
I 'T‘ o "

Bl giro pelos sindicatos

0 Sintratol, que tem como presidente, Allan Rodrigo Tressi, em setembro celebrou 0s 30 anos
de sua fundagdo, completados no dltimo dia 29 de junho. Desde sua criagdo, o sindicato, que
tem a finalidade de defender a categoria, atua com responsabilidade, de forma harmdnica e
integrada aos anseios da classe, além de representar de forma permanente os interesses dos
transportadores, para que melhorem sua performance e se fortalegam. A cerimdnia reuniu

diretores, associados, mantenedores, amigos e familiares.

Acompanhe as ultimas novidades
do setor de transporte de cargas
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Lei 14.457/22 e o Programa mais Mulheres

ALei 14.457, de 21/09/2022, que entra em vigor na data
da sua publicagdo, institui o Programa mais Mulheres e
altera Consolidagao das Leis do Trabalho.

A nova Lei possui origem na Medida Provisoria 1.116,
de 04/05/2022 e entra em vigor na data de sua publica-
a0, mas nem todas as matérias contidas na MP foram
mantidas na Lei 14.457.

1. Programa Emprega mais Mulheres

Trata-se de um programa destinado a insercdo e a ma-
nutengdo de mulheres no mercado de trabalho por meio
das seguintes medidas em sua maioria voluntérias e ndo
obrigatdrias: I- apoio a parentalidade na primeira infancia;
II- apoio a parentalidade por meio da flexibilizagdo do
regime de trabalho; Ill- qualificacdo de mulheres, em
areas estratégicas para ascensdo profissional; IV- apoio
ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término
da licenga-maternidade; V- reconhecimento de boas
praticas na promocao da empregabilidade das mulheres,
por meio da instituigdo do Selo Emprega mais Mulher;
VI- prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no dmbito do trabalho: e VII- estimulo
a0 microcrédito para mulheres.

2. Apoio a parentalidade na primeira infancia

0 Programa trata do apoio a parentalidade na primeira
infancia, ficando os empregadores autorizados a adotar
0 beneficio de reembolso-creche, previsto naletra “s”, do
par.9°, do art.28, da Lei 8.212/91, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos: |- pagamento de creche ou
pré-escola de livre escolha da empregada ou do empre-
gado, bem como o ressarcimento de gastos com outra
modalidade de prestacdo de servigos da mesma natureza
com comprovagao das despesas realizadas; Il- ser o
beneficio concedido a empregada ou ao empregado que
possua filhos com até 5 anos e 11 meses de idade, sem
prejuizo dos demais preceitos de protegao a maternidade;
[1l- ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas
e aos empregados da existéncia do beneficio e dos
procedimentos necessarios a sua utilizagao; e 1V- ser o
beneficio oferecido de forma ndo discriminatéria e sem a
sua concessdo configurar premiagao.

3. Apoio a Parentalidade por meio da
flexibilizagao do regime de trabalho

A Lei flexibiliza o regime de trabalho para apoio a pa-
rentalidade, devendo o empregador conferir prioridade
as empregadas e os empregados com filho, enteado ou
crianca sob guarda judicial com até 6 anos de idade ou
pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite
de idade, na alocacdo de vagas para as atividades que
possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a disténcia.

4. Medidas para Qualificagao de Mulheres

ALei 14.457/22 cria um Programa com importantes medi-
das de incentivo a contratacdo, flexibilizacdo de regime de
trabalho, qualificacdo em dreas estratégicas para ascensdo
profissional, apoio ao retorno ao trabalho apds o término
da licenga-maternidade e reconhecimento de boas préticas
na promogao da empregabilidade da mulher.

5. Do Estimulo a Ocupacéo de Vagas

Os Nacionais de Aprendizagem, de acordo com a
legislagdo propria e 0s seus regulamentos, mediante a
celebracdo de ajustes com a Unido, poderdo criar medidas
para estimular a matricula de mulheres em cursos de
qualificacdo, em todos 0s niveis e dreas de conhecimen-
to, devendo priorizar as mulheres vitimas de violéncia

PONTA GROSSA

SINDIPONTA - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Ponta
Grossa - Tel: (42) 3223.2612 - E-mail: sindiponta@fetranspar.org.br
MARINGA

SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logisti-
ca de Maringé - Tel: (44) 3225.3781 - E-mail: setcamar@setcamar.org.br
CASCAVEL

SINTROPAR - Sindicato das Empresas de Trans porte e Logfstica do
Oeste do Parana - Tel: (45) 3225.1714 - E-mail: sintropar@sintropar.com.br

doméstica e familiar com registro de ocorréncia policial.

6. Apoio ao retorno ao trabalho

apds a licenga-maternidade

A Lei estabelece que o empregador, mediante pedido
formal do empregado, podera suspender o contrato de tra-
balho do colaborador com filho cuja mae tenha encerrado
0 perfodo da licenca-maternidade para: a) prestar cuidados
e estabelecer vinculos com os filhos; b) acompanhar
0 desenvolvimento dos filhos €; ¢) apoiar o retorno ao
trabalho de sua esposa ou companheira.

7. Das alteragdes no Programa Empresa Cidada

A nova Lei traz alteragdes na Lei 11.770/08, que cria o
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacao da
licenca-maternidade mediante concessao de incentivo
fiscal, para permitir que a referida prorrogacao possa ser
compartilhada entre a empregada e o empregado reque-
rente, desde que ambos sejam empregados de pessoa
juridica aderente ao Programa e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento,
sendo que a prorrogagdo podera ser usufruida pelo em-
pregado somente apds o término da licenga-maternidade,
desde que seja requerida com 30 dias de antecedéncia.

8. Formalizagéo de Acordos Individuais

A Lei 14.457 deixa claro que sempre deve ser levada em
conta a vontade expressa da empregada ou do emprega-
do beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio da
parentalidade, tanto na priorizacdo para vagas em regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
quanto na adocdo das medidas de flexibilizacdo e de
suspensdo do contrato de trabalho. Em outras palavras,
tais medidas nao podem ser impostas ao empregado ou
aempregada.

9. Das Medidas de Prevengéo

e de Combate ao Assédio Sexual

A Lei traz um capitulo dedicado a adogdo pelos emprega-
dores de medidas de prevencdo e de combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho. Trata-se de iniciativa louvavel do legislador e visa
a promocao de um ambiente de trabalho sadio, seguro e
que favoreca a insercao e a manutencdo de mulheres no
mercado de trabalho, pois infelizmente o assédio sexual e
outras violéncias no ambiente de trabalho tem sido motivo
de grande preocupacao em razao do aumento vertiginoso
de casos, sendo fundamental que os empregadores se
preocupem com este problema e adotem medidas pre-
ventivas e corretivas.

10. Das Boas Praticas e do

Selo Emprega mais Mulher

A nova Lei institui 0 Selo Emprega mais Mulher com
finalidade de reconhecer as empresas que se destaguem
pela organizacdo, manutencdo e provimento de creches
e pré-escolas para atender as necessidades de suas
empregadas e de seus empregados, além de valorizar as
boas préticas de empregadores que visem, dentre outros
objetivos: a) ao estimulo a contratagdo, a ocupacdo de
postos de lideranga e a ascensao profissional de mulheres;
b) a divisao igualitdria das responsabilidades parentais;
¢) a promocdo da cultura de igualdade entre mulheres e
homens; d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho; e)
a concessao de licencas para mulheres e homens que
permitam o cuidado e a criacdo de vinculos com seus
filhos; f) ao efetivo apoio as empregadas e prestadoras
de servicos em caso de assédio, violéncia fisica ou
psicoldgica ou qualquer violacdo de seus direitos no
ambiente de trabalho e; g) aimplementacdo de programas

TOLEDO

SINTRATOL - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas

da Microrregido Toledo - Oeste do Parand - Tel: (45) 3252.2525 -
E-mail: sintratol@fetranspar.org.br

DOIS VIZINHOS

SINDIVALE - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Dois
Vizinhos - Tel: (46) 3536.2138 - E-mail: sindivale@fetranspar.org.br

FRANCISCO BELTRAO

SETCSUPAR - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Sudoeste

do Parana - Tel: (46) 3055.4746 - E-mail: setcsupar@gmail.com

de contratacao de mulheres desempregadas em situagao
de violéncia doméstica e familiar e de protecdo de suas
empregadas na mesma situagdo.

11. Do estimulo ao Microcrédito para Mulheres
Anova Lei cria condigdes diferenciadas para as mulheres
empreendedoras, nas operacdes de crédito do Programa
de Simplificacao do Microcrédito Digital para Empreende-
dores (SIM Digital), previsto na Lei 14.438/22, com taxa
de juros diferenciada.

12. Das outras alteragdes

A'Lei 14.457 reitera a regra ja prevista nos artigos 373-A
¢ 461 da CLT, no sentido de que as mulheres empregadas
¢ garantido igual saldrio em relacdo aos empregados que
exercam idéntica fungdo prestada ao mesmo empregador.

13. Auséncias justificadas ao trabalho

Fica alterado o inciso IIl do artigo 473 da CLT, que trata
das hipéteses legais de auséncias justificadas ao trabalho,
sem prejuizo do saldrio, para elevar de 1 para 5 dias con-
secutivos o tempo em que o empregado pode se afastar
ao trabalho em caso de nascimento de filho, sendo que 0
prazo referido sera contado a partir da data de nascimento.

14. Alteracdes feitas pela MP 1.116

e que ndo foram incluidas na Lei 14.457

A Medida Provisoria 1.116, de 04/05/2022, que deu
origem a Lei 14.457/22, criou medidas de incentivo a
contratacdo de adolescentes e jovens e alterou as regras
do contrato de aprendizagem. Ocorre que durante a tra-
mitagdo do Projeto de Lei de Conversao, o Capitulo VII
da MP 1.116, que trata do Projeto Nacional de Incentivo
a Contratacdo de Aprendizes, bem como as alteragdes
aos artigos 428, 429, 430, 431, 432 e 434 da CLT, foram
excluidas e ndo constam da Lei 14.457/22.

Confira outros detalhes

Narciso Figueirda Junior
Assessor Juridico da FETCESP

GUARAPUAVA

SETCGUAR - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas
e Logistica de Guarapuava e Regiao - Tel: (42) 3622.2320 -
E-mail: setcguar@fetranspar.org.br

FOZ DO IGUACU
SINDIFOZ - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Foz do
Iguagu - Telefone: (45) 3526.3800 - E-mail: camila@sindifoz.org.br
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-H capa

Por Gheysa Padilha

Sest Senat

Bola vail rolar em Ponta GGrossa

Torneio mostra a capacidade do SEST SENAT de democratizar o acesso ao esporte,
com foco na melhoria e no bem-estar dos trabalhadores do transporte

Depois de dois anos sem a realizagdo da Copa SEST SENAT de Futebol
7 Society, devido a pandemia da Covid-19, a 9° edicdo do campeonato
voltou, neste ano, e chega a fase final dos jogos. A ultima rodada das
quartas de final acontece nos dias 15 e 16 de outubro. Ja a fase final
serd nos dias 4 (Congresso Técnico), 5 (semi-finais) e 6 (jogo final e
disputada do 3° e 4° lugares) de novembro, em Ponta Grossa, cidade
anfitrid escolhida no final do dltimo campeonato, em 2019, na cidade de
Contagem, em Minas Gerais.

De acordo com a organizagdo, durante a Gopa deste ano ja foram mais de
1.575 jogos que reuniram mais de 10 mil atletas, inscritos e divididos em

4 w OUTUBRO/2022

683 equipes. 0s jogadores representam 1.002 empresas de transporte
dos modais rodovidrio, ferrovidrio e agroviario, e transportadores autono-
mos (caminhoneiros, taxistas, mototaxistas e motofretistas) registrados
no 6rgdo competente.

0 torneio mostra a capacidade do SEST SENAT de democratizar 0 acesso
a0 esporte, com foco na melhoria e no bem-gstar dos trabalhadores do
transporte.

A coordenadora de Promogdo Social da Unidade de Ponta
Grossa, também integrante do Comité Nacional da Copa SEST SENAT,



Hellen Bruna Trauchinski Galvan conta
que a cidade da regido dos Campos Gerais
esta preparada para sediar o grande evento
esportivo. “Esperamos por esse momento
ha mais de um ano. Os preparativos estdo
bem adiantados. Toda a equipe envolvida,
ndo s6 da nossa Unidade local como tam-
bém a Comissdo Nacional e Departamento
Executivo, esta na expectativa para comegar a
receber os times, fato que marca uma grande

>> Futebol 7 Society

integracdo do nosso setor do transporte”,
ressalta Hellen.

Para receber a Copa adequacdes foram feitas
no campo onde oS times se encontrardo
para a disputa da taca de campedo, como
atendimento as medidas oficiais do Campo
Society e a insercdo de gramado especifico.
A arbitragem sera feita por profissionais da
Federacdo Paranaense de Futebol.

Mata-mata
Nos dias 15 € 16 de outubro, 0 campeonato
entre da fase eliminatoria ‘mata-mata’. O time
que perde é eliminado e time que vence
segue para a final. Confira abaixo a tabela
dos times que ainda estdo em campo:

1° confronto

o Unidade que viaja
Pelotas/RS Viacdo Nossa Senhora
Conquistadora Ltda

 Unidade que recebe
Campinas/SP: Véneto Transportes

2° confronto

o Unidade que viaja

Petrolina/PE: Branddo Turismo Ltda
o Unidade que recebe

Goiania/GO: RIT TRANSPORTES

3° confronto
o Unidade que viaja
Blumenau/SC BLUEMOB
o Unidade que recebe
Simdes Filho/BA: Otima Transportes
de Salvador

4° confronto
o Unidade que viaja
Boa Vista/RR: ASATUR TRANSPORTES
o Unidade que recebe
Montes Claros/MG: Total Service
Montes Claros

v Essa é uma modalidade em que cada equipe conta com sete jogadores em campo — Seis na linha e um no gol.
v As partidas contam com dois arbitros e tm duracdo de dois tempos de 25 minutos corridos cada, além de dez minutos de intervalo para

descanso e orientagdo dos times.
v A modalidade surgiu, oficialmente, em 1996.
v As partidas da Copa SEST SENAT seguem as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Futebol 7 Society vigentes (www.cbf7.com.br).
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W giro pelo setor

Cidadaos, 6rgdos e entidades pablicas e privadas poderdo protocolar
documentos enderecados a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres A Ponte de Guaratuba deve sair do papel. A previsdo de inicio das obras
(ANTT) com mais facilidade e transparéncia. Documentos podem agora ser é para julho de 2023. Essa ¢ a expectativa divulgada pelo Secretario de
encaminhados de forma eletronica, sem a necessidade de deslocamento até uma  Infraestrutura e Logistica do Parand, Fernando Furiatti. O valor inicial para o
unidade e sem custo. Com a implantagdo do Protocolo Digital, a ANTT ndo s6 investimento era de R$ 420 milhdes, mas a empresa ofereceu R$386 milhdes

amplia a utilizacdo do meio eletrdnico para o processo administrativo, bem como —a oferta mais vantajosa para a administragdo publica entre as outras
possibilita a simplificacdo do atendimento ao cidadao. cinco concorrentes. Segundo 0 Secretdrio 0 processo s6 aconteceu apos a
Acesse 0 QR Code e conhega a pagina do Protocolo Digital. derrubada de uma liminar que queria impedir a licitagdo.

Foto: Divulgagao

Foto: Divulgagao

W Despoluir

Programa Ambiental foi debatido durante o 2° Férum ITL de Inovacgao do Transporte

Fontes Alternativas de Energia no Transporte. Esse foi tema central do 2°
F g RUM | TL DE >>> Forum ITL de Inovagdo realizado no dia 5, deste més, na sede do Sistema
CNT em Brasilia. No formato hibrido, o encontro reuniu participantes de

I_N_Q\_/éC_A_Q_Q_D_ forma presencial ou online, por meio da transmissao ao vivo no canal
TRANSPORTE da CNT no YouTube.

(7
CNT / SESI_ _”"/”1 o P Ao longo dos Ultimos 15 anos, o Despoluir projeto idealizado pela
= CNT e pelo SEST SENAT acumula diversos resultados positivos que o
g p* : tornam o maior Programa Ambiental do Transporte da iniciativa privada

ACOMPANHE

A abertura do encontro contou com a presenca do presidente do Sistema CNT,
Vander Costa. Na foto, junto ao Ministro da Infraestrutura, Marcelo Sampaio Cunha
Filho, e ao Ministro do Meio Ambiente, Joaquim Alvaro Pereira Leite
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Foto: Divulgacao

AGRO DO BRASIL
0 volume de fretes rodoviarios do agronegécio brasileiro aumentou em
33,2% no primeiro semestre de 2022 na comparagdo com 0 mesmo
periodo do ano passado. Os produtos com maiores aumentos nos
volumes foram trigo (+182,5%), acticar (+75,4%) e milho (+64,7%).
No caso dos cereais, houve impulso de forte exportagtes no periodo.
Mas os produtos mais transportados no setor entre janeiro e junho
foram os fertilizantes, respondendo por 25,6%. A movimentagdo desses
insumos teve um incremento de 17,4%, semestre a semestre, com
importadores buscando garantir ofertas diante de preocupaces com
impactos da guerra na Ucrania.

do Brasil. Porisso, o programa foi um dos assuntos debatidos durante
0 2° Forum ITL.

De acordo com o coordenador do programa no Parand, Adriano
Jacomel, somente no Estado do Parand, o Despoluir realizou aproxima-
damente 95 mil avaliagOes veiculares ambientais nesse periodo. “Esse
é um namero significativo, que reflete 0 nosso trabalho e dedicacdo a
preservagdo do Meio Ambiente e o comprometimento com o setor de
transporte de cargas, visto que o Despoluir se transformou em uma
ferramenta de auxilio e colaboragdo ao transportador, que através dos
resultados evidenciados pelo Programa passou a ter um maior controle
sobre seus custos operacionais e identificar a reducdo das emissdes de
poluentes com a consequente melhoria da qualidade do ar”.

Paraa organizacdo, o evento também foi um momento de compartilha-
mento de informagGes, experiéncias e de realizagdo de negdcios entre
as partes interessadas que sustentam o setor de transporte.

Nesta edicdo, também foram abordados assuntos como a politica
de Estado destinada a diversificagdo das fontes de energia para o
transporte; a experiéncia das entidades nacionais e internacionais na
implementagdo dessa agenda; as tecnologias disponibilizadas pelas
empresas que oferecem fontes alternativas de energia; as dificuldades

Foto: Divulgacdo

APLICATIVO DIESEL360
Acabou de chegar ao mercado uma ferramenta digital e gratuita para auxiliar
motoristas de caminhdo em todas as localidades do pais. Trata-se do
aplicativo diesel360, um app para a localizagdo de diversos servigos como
borracheiro, moleiro, autopegas, recapadoras e mecanicos, entre outros, para
todo tipo de intervencdo que o caminhdo precisar. De fécil navegacdo, o app
funciona em celulares com sistema operacional Android e 10S e comegou a
operar com cadastro de seis mil fornecedores de pegas e Servigos.

FORNECEDORES

g as vantagens observadas pelas empresas de transporte que iniciaram
amigracdo da matriz de energia de suas frotas; € 0 acesso a recursos
para financiamento da incorporagdo de novas tecnologias energeéticas.

Painel: COP26 no Brasil - neutralizando as emisses do transporte.
Painel: Cenario global de energia renovével no modal rodoviario.
Painel: Novas fontes para a descarbonizagdo.

Painel: A mobilidade do amanha.

)

SERVICO:

Empresas interessadas em participar e se
tornarem parceiras do Programa DESPOLUIR
FETRANSPAR podem entrar em contato pelo

e-mail despoluir@fetranspar.org.br
ou pelo telefone (41) 3333-2900.

DESPOLUIR

Programa Ambiental do Transporte

CNT | SEST SENAT

Y5

anos
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-H Detran Inteligente

Servicos disponiveis a um clique

Todos os atendimentos a pessoa juridica podem ser realizados
de forma online sem a necessidade de ir até o Detran

0 mundo digital esta cada vez mais presente na vida das pessoas. 0s
servigos onlines estdo, praticamente, inseridos em quase 100% de
qualquer atividade ou empreendimento que esteja acompanhando o de-
senvolvimento do mercado moderno ou simplesmente para proporcionar
facilidades no dia-a-dia aos colaboradores da sua empresa.

As inovagoes tecnoldgicas estdo impulsionando todas as esferas
da economia do pafs. No setor piblico ndo €é diferente, um exemplo
¢ a ferramenta utilizada pelo Departamento de Transito do Parand
(Detran-PR). Trata-se do Detran InteliGente, um portal em que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, pode consultar suas solicitagGes feitas ao
0rgdo de transito, alterar seu endereco ou de seu veiculo, emitir a 2 via
de sua carteira de motorista ou do documento de seu veiculo, consultar
pontuacdo, entre outros servicos. Tudo isso sem precisar ir até a uma
unidade fisica do 6rgado.

0 acesso 6 facil e rdpido, porém é necessario ser um usudrio cadastra-
do. Transportador, se vocé ainda nao é, cadastre-se para poder
utilizar a ferramenta. O tempo de retorno das solicitagdes € variavel,
depende do tipo de servico. Ja as consultas sdo imediatas.

Para realizar o cadastro no sistema como pessoa juridica & necessario
conectar o certificado digital da sua empresa (e-CNPJ). A orientacdo é
também acessar o sistema no mesmo navegador que estd conectado
0 e-CNPJ.

0 site 6 bem intuitivo, siga abaixo o passo a passo ¢ todas a
instrug0es para acesso aos Servicos.

1. Certifique-se de estar com o Certificado Digital (Token) conectado
no seu computador;

Cadastre-se
acessando o
QR Code

Certifique-se estar utilizando o navegador de internet, no qual
o certificado é reconhecido Exemplo: Se vocé utiliza o Google
Chrome, realize o cadastro e 0 acesso pelo Google Chrome. Assim
deve ser feito com qualquer outro navegador;

Clique em “Cadastre-se” — Mddulo pessoa juridica;

Apos ler as clausulas clique no botdo “Assinar com Certificado
Digital”;

Insira o PIN do seu Certificado Digital;

Preencha os campos E-mail e Celular;

Acesse 0 Mddulo pessoa juridica utilizando o botdo “e-CNPJ”.

DIRETORIA FETRANSPAR (GESTAO 2021/2024)

Sérgio Malucelli (Presidente) | Afonso Akioshi Shiozaki (1° Vice-Presidente) | Gilberto Antonio Cantu (2° Vice-Presidente) | Josmar Richter
(1° Diretor Financeiro) | Edis Luis Moro Conche (2° Diretor Financeiro)
Santos e Antonio Carlos Mufato Ruyz (Diretores Efetivos) | Luiz Carlos Dagostini, Aldo Fernando Klein Nunes e Carlos Antonio da Silva Vieira
(Diretores Suplentes) | CONSELHO FISCAL: Neocir Marcante, Volmar Sarturi e Claudio Andreatta (Conselheiros Efetivas) | Hermes Lorenzoni,
Alexandre José Ferreira Filho e Wagner Adriani de Souza Pinto (Conselheiros Suplentes) | REPRESENTANTE JUNTO A CNT: Sérgio Malucelli
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www.fetranspar.org.br - (41) 3333-2900

Rua 24 de Maio, 1294 - Reboucas - CEP 80220-060 - Curitiba - PR

PARA USO DOS CORREIOS

Darvi Bombonatto, Celso Antonio Gallegario, Markenson Marques dos 3 MUDOU-SE

[ DESCONHECIDO

[ RECUSADO

[ FALECIDO

[ AUSENTE

— NAO PROCURADO

[ END. INSUFICIENTE

3 CEP

= NAO EXISTE NO INDICADO
[ INFORMAGAO ESCRITA
[ PELO PORTEIRO OU SINDICO

REINTEGRADO AO SERVICO
POSTAL /

FSC

www.fsc.org
FSC® C117190

A
RESPONSAVEL




