TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.010166/2018-87

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES, MOTORISTAS EM GERAL, AJUDANTES DE CAMINHOES,
CONFERENTES, ESCRITORIOS E ADMINISTRACAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS LIQUIDAS, GASOSAS, COMBUSTIVEIS, SECAS, FRACIONADA, A
GRANEL E EM GERAL NO ESTADO DO PARANA - SINTRACARP, inscrita no CNPJ sob n°
84.891.530/0001-67, codigo 008.241.03968-7, por seu Presidente, Sr. VICENTE VENUK PRETKO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA -
SETCEPAR, inscrita no CNPJ sob n°® 76.684.737/0001-32, cédigo 003.351.88249-3, por seu Presidente
Marcos Egidio Battistella, celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
02 de abril a 31 de julho de 2020. Nos termos do que autoriza a Medida Proviséria 927/2020, em seu
Art. 30, fica prorrogada a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2020 e Termo Aditivo a Convencéo
Coletiva de Trabalho 2019/2020, bem como ajustam as partes a nova data base, para fins de renovacao
da CCT, como sendo 01/08/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Trabalhadores nas Empresas
de Transportes Rodoviarios de Cargas, Logistica, Multimodal e Malotes de Curitiba e Regido, com
abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré/PR, Ant6nio Olinto/PR,
Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, ltaperussu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sado Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parana/PR.

Considerando o conteudo da MP 936/2020, que institui o Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda e estabelece as possibilidades de reducéo proporcional de jornada e salério e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Considerando o mutuo interesse de empregados e empregadores em adotar medidas de protecdo a
saude de toda a coletividade, especialmente através da reducdo da exposi¢cdo de todos a riscos por
meio de restricdes de circulagdo e contato pessoal, bem como a necessidade de que sejam tomadas

medidas de protecdo aos empregos e preservagdo dos postos de trabalho, mantendo-se um minimo de



atividade econdmica, especialmente diante do reconhecimento das entidades sindicais acordantes,
terem algumas empresas do setor sido severamente impactadas pela enorme redugcdo da atividade
econdmica;

Considerando a possibilidade de reducéo proporcional de jornada e salarios e de suspensdo dos
contratos de trabalho prevista na Medida Proviséria 936/2020, especialmente o disposto no seu artigo
11, § 39 fica ajustado o que segue;

Considerando disposto nos Artigos 611-A e seguintes da CLT, as partes ajustam o presente Termo
Aditivo a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para permitir eventual reducdo de jornada e salario

ou suspenséo do contrato de trabalho, nos termos que seguem.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIOS
As empresas ficam autorizadas a implantar a reducéo de jornada com reducéo proporcional de salario,
desde que o percentual de reducdo seja um entre 0s seguintes:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento);

Paragrafo Primeiro: A reducéo da jornada com a reducao proporcional dos salarios podera ser ajustada

por meio de Acordos Individuais, desde que sejam respeitadas todas as condicbes e direitos previstos

neste instrumento normativo. Apés celebrados os Acordos Individuais, estes deverdao ser encaminhados
ao Ministério da Economia, em até 10 dias, para viabilizar o pagamento pelo Governo Federal,
diretamente ao trabalhador, o valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda -
BEPER.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo pactuar a reducdo de jornada e salarios para o quadro
geral de empregados, ou sO para alguns setores, ou mesmo individualmente, em percentuais distintos,
conforme a necessidade de trabalho, desde que respeitados os percentuais indicados no caput. A

reducéo fica autorizada para todas as faixas salariais, pela via do Acordo Individual.

Paragrafo Terceiro: Estdo incluidos na possibilidade de reducdo de que trata esta clausula, os
empregados dispensados de controle de jornada, na forma do artigo 62 da CLT; portanto, aqueles que
ocupam cargo de confianca, tenham jornada externa ou atuem em regime de teletrabalho de forma

permanente ou neste periodo de calamidade publica.

Pardgrafo Quarto: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducdo que seja
implementada, seréo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados:

1- da cessacédo do estado de calamidade publica; ou

2- ao final do prazo do previamente estipulado para a medida; ou

3- em prazo menor, por op¢édo do empregador.



Paragrafo Quinto: A reducao de salarios proporcionalmente a jornada observara os seguintes critérios:

| - a proporgéo da reducédo da jornada e salario (25%, 50% ou 70%), bem como o prazo de duracgdo da
medida, devera constar de ajuste individual a ser celebrado entre empregado e empregador, o qual
podera ser de no maximo 90 (noventa) dias;

Il - o valor do salario hora devera ser mantido;

Il - para os empregados comissionistas, puros ou mistos, a reducao tera por base o valor do salério fixo
(quando houver) e o valor das comissdes ndo sera apurado no periodo de reducdo, pagando-se o
salario reduzido com base na média das comissdes dos ultimos seis meses, o qual servirda de base

também par informacgdo ao Ministério da Economia e pagamento do BEPER.

Paragrafo Sexto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados que
tenham reducéo salarial pelo periodo em que perdurar a referida reducao e, apos o restabelecimento da

jornada de trabalho e de salario por periodo equivalente ao da reducéo efetiva.

Paragrafo Sétimo: Na hipbtese de demissdo imotivada de empregados impactados pela reducao
salarial, serdo devidas por ocasido do acerto rescisorio, todas as verbas salariais com base no valor
anterior a reducéo pactuada, além de uma indenizacao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco
por cento e inferior a cinquenta por cento; ou

Il - Setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta
por cento e inferior a setenta por cento; ou

Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de reducéo de jornada de trabalho e de saléario em percentual superior a setenta

por cento.

Paragrafo Oitavo: A indenizagdo prevista no paragrafo anterior ndo sera cumulativa com nenhuma
outra indenizagdo e ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido, por mutuo acordo, nos termos do

artigo 484-A, ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA QUARTA — SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretado pelo Governo Federal, o empregador
podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, inclusive os
aprendizes, individualmente e independentemente do valor da remuneracdo do empregado, pelo prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, que poderd ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias,

oportunidade na qual nenhum servico podera ser exigido do empregado.



Paradgrafo Primeiro: Independentemente do porte ou faturamento das empresas, estas somente
poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda
compensatoria

mensal no valor de, no minimo, 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado,
observando-se as regras dispostas no paragrafo 8° da clausula terceira deste instrumento, durante o
periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuada.

Paragrafo Segundo: O fim das suspensfes ocorrerd no prazo de dois dias corridos, contados:
d) da cessacédo do estado de calamidade publica; ou
e) ao final do prazo do previamente estipulado para a medida; ou

f) em prazo menor, por opcdo do empregador.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo pactuar a suspensao dos contratos de trabalho prevista
neste instrumento para o quadro geral de empregados ou por setores ou mesmo individualmente,
autorizando-se, ainda, por meio da presente norma coletiva, a suspensdo dos contratos individuais de

trabalho para os profissionais que recebem qualquer faixa de renda, pela via do acordo individual.

Paragrafo Quarto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos empregados que
tenham seus contratos de trabalhos suspensos nos termos deste instrumento, enquanto perdurar a

suspensao e, apo6s o restabelecimento do contrato, por periodo equivalente ao da suspenséo efetiva.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de demisséo imotivada de empregados impactados pela suspenséo de
seu contrato, serdo devidas por ocasido do acerto rescisorio todas as verbas salariais com base no valor
anterior a suspensao pactuada, além de uma indenizac¢do no valor de cem por cento do salario a que o

empregado teria direito no periodo de garantia provisGria no emprego.

Paradgrafo Sexto: A indenizacdo prevista no paragrafo anterior ndo sera cumulativa como nenhuma
outra indenizacdo e ndo se aplica as hip6teses de dispensa a pedido, por mituo acordo, na forma do

artigo 484-A da CLT, ou por justa causa do empregado.

Paragrafo Sétimo: Encerrada a suspensdo, podera ser ajustada a reducdo de jornada e salario, nos

termos previstos neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Durante o periodo de suspensdo temporéria do contrato de trabalho, ou da reducdo de jornada com
reducdo salarial de seus empregados, os empregadores deverdo manter os beneficios anteriormente
concedidos por norma convencional ou concedidos espontaneamente pelo empregador (ticket refeicéo,
convénio médico, seguro de vida, auxilio funeral) & exce¢do do vale-transporte para a hipdtese de

suspenséo do contrato de trabalho.



CLAUSULA SEXTA — DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL ADICIONAL

As empresas que optarem por ajustar com seus empregados ajuda compensatdria mensal adicional,
independentemente do disposto no paragrafo primeiro da clausula quarta deste instrumento, seja para a
hip6tese de reducao jornada com reducdo de salario, seja para a hipétese de suspensédo dos contratos
de trabalho, deverdo fazé-lo através de acordos individuais a serem celebrados, restando garantido, nos
termos do artigo 9° da MP 936/2020, que estes valores:
a) terdo natureza indenizatoria;
b) ndo integrardo a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
¢) nao integrardo a base de célculo da contribui¢cdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salérios;
d) ndo integraréo a base de céalculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de
1° de junho de 2015;
e) poderao ser excluidas do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas

pelo lucro real.

PARAGRAFO UNICO — AJUDA COMPENSATORIA MENSAL ADICIONAL

As empresas concederdao uma ajuda compensatdria mensal adicional no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), a todos os empregados que venham a ter reducdo de jornada e de salario ou suspensao do

contrato de trabalho, durante o periodo da reducao ou suspensao.
CLAUSULA SETIMA — DA COMUNICACAO AO SINDICATO PROFISSIONAL
Além da comunicacdo ao Ministério da Economia, os acordos individualmente celebrados com os

empregados conforme autorizagdo do presente instrumento coletivo deverdo ser comunicados também

ao sindicato profissional, por meio eletrnico sintracarp@sintracarp.com.br, no prazo de

até dez dias corridos, contados da data de suas celebragBes. Todavia, a comunicacdo visa apenas
permitir a constatacdo de que as condi¢cdes ora ajustadas neste instrumento estdo contempladas nos
acordos individuais.

Orienta-se as empresas que acompanhem as determinagdes expedidas diariamente pelo Ministério da
Salde e pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Saude para definir o retorno das atividades
normais

de seus estabelecimentos, bem como as medidas e EPIs necessarios a preservagdo da saude dos

trabalhadores.


mailto:sintracarp@sintracarp.com.br

CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS

Excepcionalmente e exclusivamente durante o periodo de Calamidade Publica e vigéncia deste
instrumento normativo, ajustam as partes a possibilidade das empresas adotarem um Banco de Horas

para os motoristas de caminh&o que realizam viagens, nos termos que seguem.

Paragrafo Primeiro: somente na hipétese dos motoristas estarem em suas casas (bases), aguardando
cargas para iniciarem suas viagens, os dias de inatividade profissional serdo lancados em banco de
horas, a débito dos motoristas. Para cada dia que o motorista permanecer em casa, sem trabalhar, a

empresa langara 7h20min como saldo a favor da empresa, no banco de horas.

Paragrafo Segundo: o eventual saldo em favor da empresa podera ser compensado durante o periodo

de calamidade publica ou ainda por 6 (seis) meses ap0s a sua extin¢ao.

Paragrafo Terceiro: na hipétese do empregado se desligar da empresa, seja qual for a causa, e néo
tendo a empresa compensado o saldo existente, este ndo podera ser descontado do motorista na

rescisao contratual.

CLAUSULA NONA - DAS EXTINCOES CONTRATUAIS POR FORCA MAIOR

Tendo em vista o reconhecimento expresso, pelas autoridades constituidas, através da Medida
Proviséria 927/2020, no sentido de que o presente momento histérico trata-se de tipico caso de

forca maior, assim como a prorrogacdo da data base para 01/08/2020, ficam autorizadas extingdes
contratuais sem a aplicacdo da multa que trata o artigo 9° da Lei 7.238/1984.

Por estarem justos contratados quanto ao inteiro teor do presente instrumento, as partes datam e

assinam duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, 14 de abril de 2020.

VICENTE VENUK PRETKO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES, MOTORISTAS EM GERAL, AJUDANTES DE CAMINHOES,
CONFERENTES, ESCRITORIOS E ADMINISTRACAO NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE CARGAS LIQUIDAS, GASOSAS, COMBUSTIVEIS, SECAS, FRACIONADA, A GRANEL E EM GERAL NO
ESTADO DO PARANA — SINTRACARP

MARCOS EGIDIO BATTISTELLA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR



